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Veröffentlichte Unternehmenspolitik  

der Gusstechnik Schopfheim GmbH + Co. KG 

 

Die in der Managementdokumentation festgelegten Strukturen, Ziele, Aufgaben und Prozesse sind 

ein fundamentaler Bestandteil des Unternehmens und somit verbindliche Forderungen der 

Geschäftsführung. Jeder einzelne ist verpflichtet diese Festlegungen einzuhalten und sich für die 

Erreichung der Ziele einzusetzen.  

Zusätzlich besteht die Verpflichtung zur Einhaltung der relevanten Gesetze, Normen, 
Kundenanforderungen, Vorschriften und Anforderungen aus den Verträgen, sowie den 
entsprechenden Interessensgruppen. Ein regelmäßiges Review wird durchgeführt. 

Alle Mitarbeiter der Gusstechnik Schopfheim sind verpflichtet den Verhaltenskodex einzuhalten. 
Das Unternehmen unterstützt den Erwerb energieeffizienter Produkte, Anlagen und 
Dienstleistungen, um eine Verbesserung der energiebezogenen Leistung zu erreichen. 
Durch die Umsetzung eines Informationssicherheitsmanagements schützen wir die Vertraulichkeit, 

Verfügbarkeit und Integrität von Informationswerten. 

 

Unser Integriertes Managementsystem ist aufgebaut nach den folgenden Anforderungen: 

 

IATF 16949 

DIN EN ISO 50001 
DIN EN ISO 14001 
Anhang I, Absatz 4.3., Druckgeräterichtlinie 2014/68/EU 
VDA / ISA 5.x 
EU-DSGVO 
 

Basierend auf den Interessen und Anforderungen der interessierten Parteien, der Kontextanalyse und 

der Risiken- und Chancenbewertung haben wir unsere Unternehmensstrategie entwickelt, die 

Unternehmenspolitik abgeleitet und daraus Ziele definiert. Um diese Ziele zu erreichen, werden unsere 

Mitarbeiter in allen Ebenen stetig geschult und gefördert. Die Auswertung und Veröffentlichung der 

Kennzahlen erfolgt regelmäßig.  

Unsere Unternehmenspolitik umfasst 9 Bereiche 

 

 Führung 

 Rentabilität und Stabilität 

 Kundenstruktur 

 Energie und Umwelt 

 Lieferanten 

 Produktivität 

 Qualität 

 Mitarbeiter 

 Informationssicherheit 
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Schopfheim, im März 2023 

 

Wolfgang Bieber 

Geschäftsführer 

Die richtigen Strategien, Entscheidungen und erfolgreiches operatives verantwortungsvolles Handeln bei den Erfolgsgrößen Zeit, Kosten und Qualität, führen zum nachhaltigen Unternehmenserfolg und ermöglichen
Investitionen für die Zukunft. Dadurch entstehen Chancen, sich im Wettbewerb in strategischen Fragestellungen zu  differenzieren und für den Kunden „Mehrwert“ zu schaffen und langfristige partnerschaftliche

Beziehungen zu etablieren.

Gusstechnik Schopfheim GmbH & Co. KG

Führung:

Rentabilität & 
Stabilität:
Der finanzielle 
Erfolg unserer 
Aktivitäten 
ermöglichen uns 
Investitionen in die 
Zukunft sowie eine 
langfristige 
Sicherung unserer 
Unternehmung und 
sorgt somit für den 
Erhalt und Ausbau 
von Arbeitsplätzen.

Qualität:
Wir verpflichten uns 
den Anforderungen 
unseres Kunden. 
Wir überzeugen 
durch 
kontinuierliche 
Verbesserung und 
absolute Qualität.

Produktivität:
Durch Innovation, 
Engagement und 
Streben nach 
stetiger 
Verbesserung 
steigern wir 
nachhaltig unsere 
Produktivität und 
Wettbewerbsfähig-
keit.

Lieferanten:
Durch eine 
kooperative 
Zusammenarbeit 
mit unseren 
Lieferanten fördern 
wir die gemeinsame 
Weiterentwicklung 
und stellen die 
Lieferfähigkeit 
sicher.

Energie und 
Umwelt:
Durch einen 
zielgerichteten 
und effizienten 
Einsatz von 
Ressourcen 
reduzieren wir 
Emissionen und 
Kosten.

Mitarbeiter:
Teamgeist, Sorgfalt 
und Nachhaltigkeit 
stehen im 
Vordergrund. Dies 
erreichen wir durch 
transparente 
Information, 
Motivation und 
Mitarbeiter-
förderung. Die 
Gesundheit unserer 
Mitarbeiter hat 
oberste Priorität.

Kundenstruktur:
Wir möchten 
unsere Kundenbasis 
stetig erweitern und 
neue 
Geschäftsfelder 
erschließen. 
Erwartungen 
erfüllen wir durch 
technologische und 
unternehmerische 
Kompetenz in allen 
Belangen.

Informations-
sicherheit:
Wir verpflichten uns 
die Vertraulichkeit, 
Verfügbarkeit 
und Integrität von 
Informationswerten 
zu schützen.


