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Veréffentlichte Unternehmenspolitik
der Gusstechnik Schopfheim GmbH + Co. KG

Die in der Managementdokumentation festgelegten Strukturen, Ziele, Aufgaben und Prozesse sind
ein fundamentaler Bestandteil des Unternehmens und somit verbindliche Forderungen der
Geschaftsfiihrung. Jeder einzelne ist verpflichtet diese Festlegungen einzuhalten und sich fiir die
Erreichung der Ziele einzusetzen.

Zusatzlich besteht die Verpflichtung zur Einhaltung der relevanten Gesetze, Normen,
Kundenanforderungen, Vorschriften und Anforderungen aus den Vertragen, sowie den
entsprechenden Interessensgruppen. Ein regelméaRiges Review wird durchgefihrt.

Alle Mitarbeiter der Gusstechnik Schopfheim sind verpflichtet den Verhaltenskodex einzuhalten.
Das Unternehmen unterstitzt den Erwerb energieeffizienter Produkte, Anlagen und
Dienstleistungen, um eine Verbesserung der energiebezogenen Leistung zu erreichen.

Durch die Umsetzung eines Informationssicherheitsmanagements schiitzen wir die Vertraulichkeit,

Verfligbarkeit und Integritdt von Informationswerten.
Unser Integriertes Managementsystem ist aufgebaut nach den folgenden Anforderungen:

IATF 16949

DIN EN ISO 50001

DIN EN ISO 14001

Anhang |, Absatz 4.3., Druckgeraterichtlinie 2014/68/EU
VDA / ISA 5.x

EU-DSGVO

Basierend auf den Interessen und Anforderungen der interessierten Parteien, der Kontextanalyse und
der Risiken- und Chancenbewertung haben wir unsere Unternehmensstrategie entwickelt, die
Unternehmenspolitik abgeleitet und daraus Ziele definiert. Um diese Ziele zu erreichen, werden unsere
Mitarbeiter in allen Ebenen stetig geschult und gefordert. Die Auswertung und Veréffentlichung der
Kennzahlen erfolgt regelmafig.

Unsere Unternehmenspolitik umfasst 9 Bereiche

e Fihrung

e Rentabilitat und Stabilitat
e Kundenstruktur

e Energie und Umwelt

e Lieferanten

e Produktivitat

e Qualitat

e Mitarbeiter

e Informationssicherheit



Mitarbeiter:
Teamgeist, Sorgfalt
und Nachhaltigkeit
stehenim
Vordergrund. Dies
erreichen wirdurch
transparente
Information,
Motivation und
Mitarbeiter-
foérderung. Die
Gesundheitunserer
Mitarbeiter hat
oberste Prioritét.

—
.
Vo

absolute Qualitat.

Schopfheim, im Marz 2023

Wolfgang Bieber

Geschaftsfuhrer

Verbesserung und

ivitat:
Innovation,

Verbesserung
steigern wir
nachhaltigunsere
Produktivitat und
Wettbewerbsfahig-
keit.

Lieferanten:

Durch eine
kooperative
Zusammenarbeit
mitunseren
Lieferanten férdern
wirdie gemeinsame
Weiterentwicklung
undstellendie
Lieferfahigkeit
sicher.

Energie und
Umwelt:

Durch einen
zielgerichteten
und effizienten
Einsatzvon
Ressourcen
reduzieren wir
Emissionenund
Kosten.




